Informacja o dopuszczeniu do 11 etapu rekrutacji
na stanowisko urzednicze specjalista

w IV Liceum Ogolnoksztalcacym w Kielcach

Przewodniczacy Komisji ds. naboru na wolne stanowisko urzednicze: ,,specjalista” informuje,
ze po szczegotowe] analizie dokumentdéw aplikacyjnych stwierdzono, ze wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze, spetnit i zakwalifikowat si¢ do drugiego etapu rekrutacji jeden

kandydat.

Wszyscy kandydaci (zakwalifikowani i niezakwalifikowani) zostang powiadomieni
telefonicznie o wynikach pierwszego etapu rekrutacji.

Rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest sprawdzenie i ocena spetnienia przez kandydata wymagan
zwigzanych ze stanowiskiem pracy odbedzie si¢ w siedzibie IV Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Kielcach ul. Radiowa 1 w dniu 17 czerwca 2019 roku o0 godzinie 13.00.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest 1V Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Kielcach ul. Radiowa 1 jako pracodawca.

Mogq sie Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: abcrodo@op.pl
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasle.

Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Przepisy
prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbiorcq Panstwa danych osobowych bedzie |V Liceum Ogolnoksztatcgcego w Kielcach ul. Radiowa 1.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji; dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone
do jego akt osobowych. Dokumenty niewykorzystane bedzie mozna odebrac osobiscie przez zainteresowanych w
ciggu 30 dni, a w razie nie odebrania zostang zniszczone bez mozliwosci ich odtworzenia.

Majq Panstwo prawo do:

1) prawo dostegpu do swoich danych

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)
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